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Siffror for branschen 2018-19

Lastbilsforare
93 % man 7 % kvinnor

Elever pa Transportprogrammet
/5% man 25 % kvinnor

kalla: TYAs skolledarenkat 2019




Hogre jamstalldhet ger

Lagre personalomsattning

Hogre kvalitet pa tjanster och varor
Lagre sjukskrivningstal

HOgre trivsel

Kalla: Det I6nar sig av Christina Franzén m.fl.




Normer

TYA




Normglasogon




» Varfor ar det som det ar?

« Vem har bestamt att det ska vara sa?

r?

« Vem tjanar pa det och vem foérlor

\

* Finns det ett mer inkluderande satt

tt

_gora det pa?




Normer ar... foranderliga




Diskrimineringslagen

« 2008:567 Ska syfta till att motverka diskriminering och framja lika
rattigheter och mgjligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

 Galler inom alla diskrimineringsgrunder
1. Kon

Kdnsidentitet eller uttryck

Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

N o O bk~ DN




OSA-foreskriften

Organisatorisk och social arbetsmiljo




Tyas riktlinjer for jamstalld APL

TYA




