APL-HANDBOKEN

ARBETSPLATSFORLAGT LARANDE




APL betyder arbetsplatsforlagt larande,
alltsd praktik pa arbetsplatser. Handboken
ar ett stod for APL inom fordons-

och transportprogrammets inriktningar
transport, godshantering och yrkestérarutbildningen
for vuxna.

Vi véander oss till dig som ar eller ska bli APL-hand-
ledare samt till larare och personalansvariga pa skolor
och féretag.

Tillsammans kan vi skapa ett APL i varldsklass. Malet ar
att alla elever blir anstéllningsbara, sékra och valutbild-
ade. Var erfarenhet ar att handledare som féljer TYAs
APL-modell blir trygga i sin roll och darmed kan lagga
fokus pa elevernas utveckling. Utéver att det ger eleverna
storre mojligheter att nd sina mal s& ger det handledarna
fantastiskt mycket tillbakal!

Lycka till!
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ATT VARA APL-HANDLEDARE

Att vara APL-handledare &r stimulerande, ansvarsfullt och ofta en
karriarvag inom foretaget. Det &r ocksa ett satt att starka transport-
utbildningen.

Som APL-handledare ansvarar du tillsammans med féretagsledningen
for att APL genomférs pa ett sakert satt och att kvaliteten &r hog. For
att lyckas med det behover du:

+ Vara bra pé att méta méanniskor

- Ha intresse fér ungdomar och utbildning

- Talamod

- Tid att 4gna dig &t eleven

- Lata eleven stalla frégor

- Lata eleven prova arbetsmoment i takt med att hen lar sig mer

- Se APL som en méjlighet fér féretaget att siakra bra rekryteringar
1 framtiden

[ arbetsmarknadsutbildningen ar APL en viktig och obligatorisk del.
[ malen fér gymnasieskolans yrkesutbildningar star det om APL:

"Det arbetsplatsférlagda larandet ska bidra till att eleverna utvecklar
yrkeskunskaper och en yrkesidentitet samt férsté&r yrkeskulturen och blir
en del av yrkesgemenskapen pd& en arbetsplats.”

TANK PA!

« Prata ofta med larare om vad eleven ska arbeta med under APL-tiden
+ Visa och férklara olika moment i arbetet

+ Férmedla féretagets varderingar och sikerhetspolicy
« Malet &r att f& duktiga transportarbetare
« ..kanske &r det din nésta kollega som du &r handledare till!
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HANDLEDAREN
SKA HA ERFARENHET

En handledare ska vara en lamplig person som kan leda och ha tillsyn
éver elevens arbetsuppgifter. Handledaren ska ha erfarenhet av de
aktuella arbetsuppgifterna och ha de kunskaper som behévs om risker
och skydd. Handledaren behéver inte st& bredvid eleven hela tiden.
Eleven f&r dock inte ldmnas ensam med arbetsuppgifter férran hand-
ledaren har visat hur man gor. Handledaren ska vara séker pé att
eleven har tillracklig kunskap fér att utféra uppgiften. Arbetsgivaren
och skolan ska se till att eleven vet vem eller vilka som &r handledare.
Om eleven gor APL p4 flera stéllen ska det vara tydligt vem som &r

handledare pé varje stélle.
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+ Gor en skriftlig riskbedémning, som Arbetsmiljslagstiftningen kréver.

- Arbetsgivare ska ha rutiner fér riskbedémning av de arbetsmoment som
utférs pé arbetsplatsen.

+ Om en olycka eller allvarligt tillbud hander under APL-perioden ska det
anmalas till Arbetsmiljéverket direkt.

+ Handledaren bér i god tid fa lasa avtalet mellan skolan och féretaget.

« Avtalet bér tydligt visa hur praktiska och ekonomiska fragor ska 16sas
under APL-perioden. Till exempel vem som ska se till att eleven har
personlig skyddsutrustning och vem som ska betala mat och resor.

- Léas gdrna Arbetsmiljéverkets folder "Arbetsmiljén fér elever pa praktik”.
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TYA-MODELLEN

VALUTBILDADE, SAKRA OCH ANSTALLNINGSBARA ELEVER!

[ korthet innebar TYA-modellen att elever far tillrackligt mycket évning
pa ratt saker under ledning av skickliga handledare. Elever gor praktik
pa féretag som ar godkanda av TYA vilket innebar att de haller hog
kvalitet och har alla tillst&nd och férsékringar som krévs. Handledarna ar
erfarna och trygga och har fatt omfattande utbildning av TYA. Vi lagger
stor vikt vid samverkan mellan skola och féretag. Sammantaget innebéar
TYA-modellen att eleverna blir valutbildade, sékra och anstallningsbara.

TYA-MODELLEN KANNETECKNAS AV:
+ Godkanda TYA-anslutna APL-féretag och APL-handledare
- via TYAs Regionala Utbildningsrad.

« TYA-APL-handledare

- TYAs APL-handledare ska vara minst 25 &r, ha minst 3 &rs yrkes-
erfarenhet som lastbilsférare, haft C/CE-behérighet i minst 3 &r,
vara anstallda p& minst 50 procent och ha gatt TYAs APL-handledar-
utbildning. Steg 1.

« TYA Certifierad
- Har &ven gatt APL-handledare. Steg 2.

+ APL-handledare fortbildning

- Ovningskérning/mangdtraning pa féretag med
TYA-utbildade handledare

- efter dvningskérning/kértraning i skolans regi.

- Skriftliga avtal som reglerar APL-perioderna och ersattningen
till féretagen

- féretagen ersatter handledarna enligt avtal mellan Biltrafikens
Arbetsgivareforbund och Svenska Transportarbetareférbundet

TYA-modellen anvands inom gymnasiets inriktning transport, och
inom arbetsmarknadsutbildningen.
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ATT VARA APL-HANDLEDARE INOM TYA-MODELLEN

Som handledare lar du upp trafiksékra och miljgmedvetna lastbils-
forare. Loggboken ar viktig for att dokumentera elevens framsteg med
till exempel kérningen/méngdtréaningen.

Ténk igenom vilka moment dagens koérning och andra arbetsuppgifter
innehaller, och hur du kan férbereda eleven pa de situationer som kan
uppsta.

Av sékerhetsskél ska varje évningspass vara bra férberett. Diskutera
med eleven vart kérningen ska g, vilka moment den innehaller och om
det finns sarskilda risker med vissa moment. Prata om hur kérningen
ska laggas upp med tanke pé kér- och vilotidsregler.

Ta reda péa vad eleven har lart sig respektive behover éva mer pa. Ta
reda pé& om det finns végar eller situationer som bér undvikas. Prata
med eleven innan évningskorningen och kolla att eleven &r utvilad och
fokuserad pé arbetsuppgifterna. Som handledare har du det juridiska
ansvaret vid évningskérningen.

TANK PA!

Ta med de hir dokumenten vid 6vningskérning/mangdtrining:
« Skriftligt avtal mellan skola och féretag
+ Elevens legitimation

- Fardskrivarkort fér elev
+ Loggboken eller inloggning till den digitala loggboken

- Om eleven inte har kérkort: Ovningskérningsskylten,
réd botten med vit text "Ovningskér” SHINE SHOR

APL-HANDBOKEN 9



TYAs REGIONALA
VERKSAMHET :

-~y

TYA har regional verksamhet i hela \
Sverige, med bland annat regionala }
projektledare och utbildningsrad.

Kontakta garna TYAs kansli pa telefon

08-734 52 00, eller e-post info@tya.se,

for kontaktuppgifter till regionerna. ~

TANK PA!

TYA ger tips och stéd till dig som &r APL-handledare

TYA jobbar alltid med att utveckla och férbattra APL och transport-
utbildningarna. Dina erfarenheter ar viktiga fér utvecklingen s& hér garna
av dig till vart kansli om du har frgor eller synpunkter om din roll som
APL-handledare.
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KONTAKTUPPGIFTER TILL TYAs
REGIONALA PROJEKTLEDARE

Dick Sundberg

Regional Projektledare
Vasterbotten/Norrbotten
Tel: 070-253 02 21
dick.sundberg@tya.se

Hans Norbeck

Regional Projektledare
Stockholm/Uppsala/
Sédermanland/Gotland
Tel: 070-767 93 34
hans.norbeck@tya.se

Lars Kotz
Regional Projektledare

Varmland/Dalarna/Vastmanland/

Gévleborg/@rebro/Skaraborg/
Ostergétland

Tel: 070-651 98 44

lars kotz@tya.se

Bo Bjarnhagen

Regional Projektledare
Jamtland/Vasternorrland
Tel: 073-020 21 24
bo.bjarnhagen@tya.se

Lars Johansson

Regional Projektledare
Halland/Vastra Gotaland/
Jonkoping/Kronoberg/Kalmar/
Blekinge/Skéne

Tel: 070-877 94 02
larsjohansson@tya.se
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PLANERING INFOR
EN APL-PERIOD

KONTAKTER MELLAN SKOLA OCH FORETAG

Skolan bér i god tid kontakta féretaget fér att komma éverens om nar
APL-perioden ska bérja och sluta. Diskutera dven hur avtalet mellan
skolan och féretaget ska se ut.

TYA foreslar att avtalet innehaller féljande punkter:

« Vad féretaget ska gora - introduktion pd arbetsplatsen

» Vad skolan ska géra - kontakter med féretag och handledare
+ Handledarutbildning

» Skolans uppféljning av APL-perioden

+ Ansvars- och foérsakringsfrégor

- Ersattning till foretaget (TYA-modellen)

- Avtalets giltighet

+ Vilka kursmoment man ska arbeta med under APL-perioden
(utdrag ur loggboken, parmupplagan, kapitel 10)

« Arbetstider och APL-periodernas férlaggning

+ Arbetsmiljofragor, exempelvis
- skyddsutrustning,

- riskbeddmningar och rapport om olyckaytillbud
- skyddsombud
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INTRODUKTION INFOR EN
APL-PERIOD

Oftast ar det APL-handledaren som genomfér introduktionen. Det ar
bra att dela upp introduktionen i flera delar s& att det inte blir for

mycket pd en g&ng. En bra introduktion pé arbetsplatsen ger eleven en

bra grund och gér att eleven snabbare kanner sig "hemma” pa jobbet.

En introduktion kan till exempel innehélla:

- Presentera féretaget (dgare, affarsidé, viktiga kunder, organisation,
lokaler, fordonspark, med mera)

- Presentera personalen (chefer, arbetskamrater, skyddsombud,
fackliga foéretradare)

- Féretagets vardegrund (till exempel hur man tanker kring trafik-
sékerhet och miljo)

- Foretagets rutiner (arbetstider, raster, tidrapportering, arbets-/skydds-

klader, sjuk- fr&nvaro, ledighet, fraktdokumentation, sakerhetsarbete,
tillbudsrapportering)

« Arbetsmilj6 (arbetsmiljdpolicy, risker i arbetet, tillbudsrapportering,
personlig skyddsutrustning med mera)

- Be gérna anstéllda pa féretaget ta hand om genomgéngar av olika

slag med eleven - da f&r eleven bade praktisk kunskap och lar kéanna

medarbetarna

- Sociala fragor, till exempel att halsa pé évriga medarbetare och delta
1 fikastunder

APL-HANDBOKEN



EFTER AVSLUTAD APL

Néar APL &r avslutad bor larandet pé arbetsplatsen stimmas av mot
avtalet mellan APL-féretaget och skolan, och resultaten bér féljas upp.
Det basta brukar vara att géra uppféljningen vid ett méte mellan
handledaren, eleven och lararen. Dar far alla chans att férklara sin
syn och diskutera olika erfarenheter fr&n APL-perioden. APL-hand-
ledaren bér géra en sammanfattande bedémning av hur arbetet har
gétt och hur eleven har klarat olika moment under APL.

Lararen har ansvar {or att det eleven
har lart sig motsvarar kraven i de natio-
nella kursplanerna. Ju mer handledare
och elev har dokumenterat i loggboken,
desto lattare blir det att éverféra elev-
ens resultat. Lararen har ocksa ansvar
for att satta betyg pé eleven. Till grund
for betyget ligger dokumentationen,
lararens uppféljning och handledarens
bedémning.

TANK IGENOM OCH
UTVARDERA RESULTATET.

TANK PA!

+ Vad gjorde vi bra?

+ Vad kunde vi ha gjort battre?

+ Passar APL-handledaren som APL-handledare?

+ Hur gick samarbetet mellan eleven och APL-handledaren?

+ Lyckades vi géra eleven delaktig?

+ Vad fick APL-handledaren ut av perioden?

« Fick APL-handledaren tillrackligt med tid fér att vara en bra
handledare?

+ Var det ndgot som saknades?

+ Vad ska vi tdnka p& infér planeringen av nasta APL-period?

14 APL-HANDBOKEN
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CHECKLISTA FOR
APL-HANDLEDARE

Bestall checklistan i fickstorlek frén TYA.

Téank p& det har nar du traffar eleven de férsta géngerna:

- Visa arbetsplatsen (&keriet, bilen, terminalen eller liknande)

- Halsa pa kollegorna pé féretaget

- Berétta om arbetstider och féretagets regler

- Fréga vad eleven kan om jobbet

- Friga vad eleven vill géra efter utbildningen

- Fréga vad eleven vill f& ut av APL-perioden

- Beratta om sakerhetsrisker

« Prata om hur man ska vara pé en arbetsplats, t ex nar man kan
anvénda sin mobiltelefon, lyssna pd musik eller spela spel

Checklistan for siker APL

TYA har tagit fram en checklista O i e,

e —

for gymnasiets och féretagets St
ansvar for sakerhet och e
riskbedémning vid APL. e
Ladda ner checklistan pé tya.se S —

TANK PA!

Fraga vad eleven vill att du ska gora och hur du ska vara. Tidigare elever
har till exempel 6nskat sig att APL-handledaren ska:

+ Vara lattsam och positiv

- Foéregd med gott exempel

- Tasigtid och inte stressa

« Férklara och visa praktiskt

. S&ga nér jag gor ratt och fel och varfor

. Férmedla sdkerhets- och arbetsmiljstank
- L&ta mig vara delaktig i arbetet

APL-HANDBOKEN 17



LOGGBOK FOR
GYMNASIESKOLAN

TYA har en loggbok som alla som jobbar med APL kan anvénda, oavsett
vilken modell man fsljer. Loggboken finns b&de digitalt och pé& papper. [
loggboken finns ménga smarta tips och listor som gér det enklare att
kolla att eleven féljer kursplanen och lar sig ratt saker under APL. Eleven,
lararen och féretaget/handledaren skriver under nar olika moment har
klarats av. Larare och handledare skriver under hela kursplanebladet néar
APL-perioden ér slut. Det finns ocks en elevdagbok som underlattar

uppléljningen varje vecka.

Digital: Mer info finns pd tya-gymnasieportal.se
Papper: Bestdlls pd tya.se

TANK PA!

+ Loggboken ar ett kvitto p& vad eleven har gjort och lart sig under
APL-perioden.

« Fyllioch signera loggboken regelbundet.

« Uppmuntra eleven att varje vecka fylla i sina dagboksblad.

+ Kolla regelbundet att eleven féljer kursplanen under APL-perioden.
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APL OCH LOGGBOKI
VUXENUTBILDNINGEN

[ Arbetsférmedlingens upphandling av utbildning till lastbilsférare ska
eleven gora APL enligt TYAs modell fér att utbildningens kvalitet ska
vara bra. Fér yrkesvux 1 den kommunala vuxenutbildningen finns inga

krav p& APL.

Loggbok fér vuxenutbildningen

Inom arbetsmarknadsutbildningen ska TYAs loggbok, Loggbok fér vuxna
- Underlag fér APL-handledare/-instruktér p& APL-féretag, anvandas.
Vid vissa utbildningar kan den digitala loggboken anvandas. Syftet ar
att APL-handledaren ska kunna tolka féretagens APL-del av Arbetsfor-
medlingens upphandling. TYA rekommenderar att loggboken &ven
anvénds inom kommunernas vuxenutbildning, yrkesvux.

Den som &r ansvarig fér utbildningen ska se till att handledare och elev
far "Loggbok fér vuxna”, som bestér av en checklista och en handledning.
Detta tillhandahélls av ansvarig fér utbildningen.

I loggboken (ej digitala) finns checklistor f6r alla specialkompetenser
for lastbilsforare:

- Distributionsférare - Fjarrbilsférare och utlandsférare
» Bygg- och anléggningsférare - Skogstransportférare

« Tank- och bulkbilsférare « Kranbilsférare

- Liftdumper- och lastvaxlarférare  « Renhéllningsférare

- Sug- och spolbilsférare - Specialtransportférare

- Bohags- och flyttbilsférare » Djurtransportférare

TANK PA!

Fraga:
+ Har eleven erfarenhet av transportbranschen?

+ Har eleven kért tunga fordon tidigare?
« Vilken specialinriktning har eleven?
« Vilka férvéntningar har eleven?

APL-HANDBOKEN 19



KURSPLANER MED APL

Hér &r ett par exempel frén den digitala loggboken.

f
¥
|
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TANK PA!

Programradet ir skolans bollplank fér APL

Féretag som har férslag eller synpunkter p& APL kan kontakta en
medlem i programrédet.
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GYMNASIET: PROGRAMRAD

Alla yrkesprogram ska ha ett lokalt programréd, som bestar av repre-
sentanter frén skolan, elever och APL-féretag. Ofta finns det ocksé
representanter frén arbetsgivare och fackférbund: Biltrafikens Arbets-
givareférbund och Svenska Transportarbetareférbundet.

I det lokala programrédet kan man exempelvis diskutera:

« Hur yrkesprogrammet och APL ska laggas upp

- Ansvars-, sékerhets- och férsékringsfrdgor i samband med APL
- Fordelning av kursplanernas innehéll mellan skola och féretag

oo
‘Programrads-
handboken oo

Programrads
handboken

F-‘.’:riljupning

Handbok fr ledaméter
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ARBETSMARKNADS- .
UTBILDNINGEN: KURSRAD

Arbetsformedlingens yrkesférarutbildning, som genomférs av ett féretag
(till exempel ett utbildningsféretag som utbildar fér behorighet pa tunga
fordon), ska ha ett kursr&d dar man diskuterar utbildningen. I kursradet
bér det finnas representanter fran féretaget, elever, APL-&kerier, Arbets-
formedlingen och TYAs Regionala Utbildningsréd. TYAs representant
kommer frén arbetsgivare och/eller fackférbund: Biltrafiken Arbetsgivare-
forbund och Svenska Transportarbetareférbundet alternativt frén TYA.

Om handledaren vill ta upp négot som rér APL ska handledaren prata
med sin arbetsgivare som kan ta frégan vidare till kursrédet.

o N L
Arbetspl;
TYA Platsforlagd del ay testmodul, validering efley utbildning

Bygg-och
amaggnjngsforare
Loggbok foér vuxna

Underlag for APL—handIedare/ims!ruktér pa APLfdretag

TANK PA!

+ Kontakta féretagsledningen om du har frgor eller synpunkter
pé utbildningen

- Foretagsledningen kan framféra synpunkter till kursrddet

- Ta girna kontakt med TYAs regionala projektledare (se sidan 11).
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SAKERHET, HALSA OCH MILJO
UNDER APL

Sakerhetstankande

For att forebygga olyckor &ar det viktigt att férbereda sig mentalt. Prata
med eleven om hur man kan trana férmdgan att éverblicka en situation
och att vara férutseende.

Maskinsikerhet, trucksikerhet

Sékerhetsfrdgor ska gd som en réd tr&d genom hela utbildningen. Som
handledare kan du i olika situationer pa &keriet, pé terminalen, i trafiken
och pé plats hos kunder papeka och diskutera olika sédkerhetsrisker och
hur de kan férebyggas. Prata ocks& om vad ni ska géra om ett tillbud,
eller i vérsta fall en olycka, intraffar.

Trucken ar den maskin som orsakar flest anmalda arbetsolyckor - infor-
mera eleven om detta. Fér att bli en séker truckférare kréavs att man har
bra kunskaper b&de praktiskt och teoretiskt.

Kolla om eleven har fatt grundutbildning p& truck i skolan innan du
later eleven tréna praktiskt med gods pé terminalen. Beratta att eleven
maéste vara uppmarksam pé det som hander runt trucken och att elevens
uppmarksamhet paverkar béde egen och andras sakerhet.

Trafiksakerhet

De flesta féretag har en trafiksakerhetspolicy och i s& fall bér handledaren
noga g igenom den tillsammans med eleven. Férklara fér eleven att
tunga fordon innebaér stora och speciella risker, till exempel langre
stoppstrackor och déda vinklar. Anvand trafiksdkerhetspolicyn fér att
halla frégorna levande.

Forklara f6r eleven att ndgra av de storsta riskerna ar:
- Hoég hastighet

- Trotthet

. Att strunta i bilbaltet
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Lastsakring, laststorlek, viktférdelning och valtrisker

Hantering av gods medfér risker. Diskutera med eleven om vilka risker
som finns och vad regelverken sdger om hur man ska arbeta fér att inte
utséatta sig sjalv eller andra fér risker. Informera om reglerna for sakring
av last, hur man hanterar olika slags last, laststorlek, véltrisker samt
vilken betydelse viktférdelningen har.

Kér- och vilotider

Diskutera med eleven kring kor- och vilotidsreglerna och hur man som
forare hanterar situationer som kan uppstd under en arbetsdag eller en
langre resa. Las garna Transportstyrelsens material Kér- och vilotider
och Undantag frén kravet att uppfylla kér- och vilotidsregler. I dessa
finns &ven information om kravet pé att anvanda godkand fardskrivare
och vilka undantag som finns frén kraven.

Ladda ner p& www.transportstyrelsen.se.
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Belastningsskador

Informera eleven om att arbetet som lastbilsférare, truckférare och
terminalarbetare kan medféra risker fér hélsan om man inte 4r noga.
Beratta hur man ska arbeta pé ratt satt fér att minska risken fér belast-
ningsskador och vilka hjalpmedel som finns samt hur dessa ska anvandas.
Diskutera hur man kan f& igéng kroppen efter en langre kérning, till
exempel genom stretching.

LYFT MED BENEN. HALL VIKTEN NARA KROPPEN.

(
(
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|
|
.
[ )2
[
>
Axelbrett mellan Bojda ben, rak rygg.  Lyft med benen. HOPPA ALDRIG URHYTTEN!
fotterna, rakt framfér — Stadigt grepp. Bérdan néra kroppen. Se till att alltid ha markkontakt innan du
bordan kliver ur.
Stretching

Berétta fér eleven att stretching &r ett bra satt att undvika stelhet och
vérk i axlar, kndn, nacke och rygg. Utmaningen &r att f eleven att redan
fr&n boérjan tréna in ratt beteende och ratt évningar, fér att kroppen ska
hélla for ett yrkesliv bakom ratten. Visa eleven hur man stretchar.

EXEMPEL PA PRAKTISK STRETCHING
Hall varje rorelse 20-30 sekunder i sitt ytterlage. At alla héll, med huvud, nacke,armar, rygg och ben.

)
)

OBSERVERA!

DET FAR
INTE GORA <
S \ / ‘ \ ONT!
Vrid huvudet. Luta huvudet. Strack pd huvud och rygg.  Boj huvudet framét/nedat.
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Dra rak arm &t motsatt Dra upp axlarna. Toj 6verarmen
sida, bakat. bakom huvudet.

Tanj ut l&r och sittmuskeln.

I

Tanj handen nedat.
Rak arm, handflata uppét.

Strack pd
ryggen.

Vs
= =
o —
Strack ut landryggen Strack ut hoftbdjarmuskeln. Strack ut vadmuskeln.

Det &r lika viktigt att skéta om sig sjilv som att skéta om bilen

Stall in stolen efter kroppsvikten
Sitt med svanken mot ryggstodet
Ha ratt och pedaler p& bekvamt avstadnd
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Miljs - Sparsam kérning

Ménga foretag har en miljopolicy. Om APL-féretaget har en miljépolicy
ska handledaren noga gé igenom den tillsammans med eleven. Under
APL-perioden ska eleven férstd hur sparsam kérning kan minska
brénsleférbrukning och utslépp. Ge eleven tips pé sparsam kérning, till
exempel hur man kan planera kérningen genom att hela tiden lasa av
trafiken.

Visa ocksd med ditt eget korsatt hur sparsam korning kan gé till. Poang-
tera att sparsam kérning ocksd minskar slitage pé fordonet och lasten
samt ger direkta besparingar eftersom kostnader fér service och under-
h&ll minskar. M&nga bilar har idag fordonsdatorer som méter hur spar-
sam kérningen &r, och ger feedback till féraren under kérningen.

Diskutera gdrna med eleven kring hur yrkestrafiken pé&verkar miljén och
vilka faktorer som ar inblandade, till exempel kérsatt och bilens alder

och skick.

Ge eleven tips pé sparsam korning, till exempel hur man kan planera sin korning genom att hela
tiden lasa av trafiken. Har ar APL-handledarens eget beteende mycket viktigt!
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SPARSAM KORNING BORJAR MED ATT MAN SATTER SIG BEKVAMT!

I
4

—
L

X
[CIRKAT10%

Tryck in andan Jamnt tryck Ryggstodet ca Svankstéd och Armstod och
mot l&ren noe lutning huvudstod bilbalte

BILENS VIKT OCH HASTIGHET HAR STOR BETYDELSE

FORAREN
UPPTACKER
EN FARA!

O KM/H

33 KM/H 0 KM/H

Kor du bara lite fortare ar risken stor att din bil fortfarande rullar nar bilen som holl ratt hastighet
stér stilla!

TANK PA!

Att utnyttja bilens rorelseenergi for mer sparsam kérning.

Sparsam kérning ger:
Okad trafiksikerhet

Lagre bransleférbrukning

Kortare stoppstracka

Mindre buller och vibrationer

Farre godsskador

Mindre service och underhall p4 bilen
Mindre stress

APL-HANDBOKEN 29



FORDONS- OCH
TRANSPORTPROGRAMMET

Beskrivning av Fordons- och transportprogrammet (FT):
Alla elever pa alla program studerar karnamnen, till exempel Svenska/
Svenska som andra sprék, Engelska, Matematik, Idrott och halsa.

Alla elever i FT-programmet studerar: Fordons- och transport-
branschen samt Fordonsteknik.

Inriktningar: Efter ett &r i FT-programmet véljer eleven inriktning:
Godshantering eller Transport.

Programférdjupning: Amnen och kurser som ger specialisering och
ar anpassade till arbetslivets krav.

Individuellt val: Eleven véljer sjalv kurser som ger djupare eller bredare
yrkeskunskaper. Skolan bestammer vilka kurser som erbjuds.

30 APL-HANDBOKEN



EFFEKTEN AV EN BRA APL-PERIOD AR FORHOPPNINGSVIS
ATT ALLA TRANSPORTER FUNGERAR SAKERT OCH TRYGGT.
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TYA-MATERIAL

TYA har ett stort utbud av material som underlattar arbetet som
APL-handledare. Det mesta materialet ar gratis. Materialet uppdateras
ofta sd titta garna in pd www.tya.se fér en komplett lista och de senaste
versionerna. Nedan exempel pa material:

- Loggbok fér APL inom gymnasiet, hjalper handledare och elev att
dokumentera och stdmma av. Anvand garna den digitala versionen.

- Loggbok for APL f6r vuxna. Anvand girna den digitala versionen.
« Viltrisker och sakrare kérning med hog tyngdpunkt.

- TYAs Kvalitetschecklista - arbetsplatsférlagt larande - TYA-modellen,
ar en checklista fér ledning, uppféljning och férbattring. Materialet
anvénds mest av féretags- och skolledning men kan ocks& anvandas

av APL-handledare.

- TYAs programradshandbok, {ér transportbranschens representanter
1 gymnasieskolornas programréd. I handboken finns daven information
om kriterier fér betygsattning.

- Lastbilsférare - vad vill du arbeta med? Anvands mest av vuxna som
ar intresserade av lastbilsféraryrket och kan delas ut av till exempel
arbetsférmedlare och transportféretag.

- Lastbilsforare - specialkompetenser, beskriver de olika lastbils-
foraryrkena och hur viktigt det &r att skaffa specialistkompetens
genom APL.

+ Lathund for lastsikring

- Fickfolder f6r sikerhetskontroll av lastbilen
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OM OLYCKAN AR FRAMME...

... ska handledaren kontakta sin arbetsledare och lararen pé skolan.
Arbetsmiljoverket, AFS 19997 sédger sd har angdende Beredskap fér
forsta hjalpen och krisstéd.

"P4& varje arbetsplats ska det finnas den beredskap och de rutiner fér
férsta hjélpen och krisstéd som behévs med hédnsyn till verksamhetens
art, omfattning och sdrskilda risker. Vid planeringen skall de kontakter
som behévs tas med berérda lokala samhallsorgan.

Det skall sdkerstdllas att arbetstagaren kanner till hur forsta hjclpen
och krisstédet ar organiserat pd arbetsstdllet. De skall fortlspande
héllas val fértrogna med de rutiner som galler.

P& lampliga stdllen skall det finnas anslag med uppgift om var utrust-
ning fér forsta hjclpen finns, vilka personer som kan ge férsta hjélpen,
telefonnummer till utryckningsfordon och taxi samt adress och om det
behévs fardbeskrivning till arbetsstdllet.

Anslaget ska vara utformat sé att det latt kénns igen.”

TANK PA!

Vid ett tillbud eller en olycka:
+ Ring 112 om ndgon har blivit skadad

« Lamna personuppgifter. Ta personuppgifter om andra ar inblandade.
+ Kontakta arbetsledaren pa féretaget
+ Kontakta lararen p4 skolan
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DET HAR AR TYA

Var verksamhetsidé ar att aktivt bidra till att utveckla kompetens,
arbetsmiljo och status, och darmed bidra till 6kad produktivitet
och l6nsamhet. TYA ar ett samarbetsorgan mellan arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer i transportsektorn. Verksamheten
bedrivs genom kurser och projekt som tar sikte pé yrkeskunskap
och arbetsmiljé. Vi samverkar med skolor och myndigheter samt
utarbetar informationsmaterial och laromedel.

TYA BOX 1826, 17126 SOLNA TEL 08 73452 00 FAX 08 73452 02 INFO@TYA.SE TYA.SE

PRODUKTION: LISENKA.SE




